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Sıra 

No 
AMAÇ Hedefler Performans Göstergesi 

Faaliyet 

Sorumlusu 
Hedef Değer Tarih 

 
1 

Stratejik Amaç 1: 

Lisansüstü araştırma 

süreçlerinin ve 

kapasitesinin 

geliştirilmesi 

H.1.1: Proje üretme 

kültürünü geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

 BAP kapsamında enstitü öğrencisi olan bursiyer sayısı 

 Proje Geliştirme ve Yönetimi dersine kayıtlı öğrenci sayısı 

 BAP dışındaki projelerde enstitü öğrencisi olan bursiyer sayısı 

 BAP kapsamında lisansüstü tez proje sayısı 

 BAP dışındaki lisansüstü tez proje sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

 
2 

Stratejik Amaç 2: 

Lisansüstü eğitim ve 

öğretim süreçlerinin 

iyileştirilerek mezun 

niteliğinin artırılması 

H.2.1: Eğitim programlarının 

kalite ve ihtiyaçlara yanıt 

verme boyutunu iyileştirmek 

 Kayıtlı olduğu programa ilişkin öğrencilerin genel 

memnuniyet düzeyi 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.2.2: Mezun sayısının 

artırılması 

 Lisansüstü mezun öğrenci sayıları 

 Aktif lisansüstü program sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.2.3: Eğitimde uluslararası 

perspektifi geliştirmek 

 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 

 Uluslararası öğrenci sayısı 

 Uluslararası mezun öğrenci sayısı 

 Uluslararası değişim programları gelen/giden öğrenci sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

3 

 Stratejik Amaç 3: 

 Kurumsal kalite, 

kurumsal yönetişim ve 

yapının geliştirilmesi  

H.3.1: Kurumsal aidiyeti 

geliştirmek 

 Enstitü idari personelin aidiyet düzeyi 

 Öğrenci katılımlı düzenlenen yüz yüze toplantı sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.3.2: Kurumsal tanınırlığı 

artırmak ve kurumsal kimliği 

geliştirmek 

 Enstitünün kamuoyunda tanınma düzeyinin yeterliliğine 

ilişkin sosyal medya izlenme sayısı 

 Gerçekleştirilen etkinlik ve katılımcı sayıları  

 Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.3.3: Kalite yönetim 

sisteminin enstitüde işlevsel 

hale gelmesini sağlamak 

 Birim kalite komisyonu tarafından enstitü akademik ve idari 

personeline yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 İç ve dış paydaş görüşleri çerçevesinde birim kalite 

komisyonu tarafından belirlenen iyileştirmeye açık alanlar 

üzerinden iyileştirme sağlanan çalışma sayısı 

 İç paydaşlar ile yapılan toplantı sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 
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4 

Stratejik Amaç 4: 

Topluma hizmet alanında 

kapsam ve etkinin 

geliştirilmesi 

H.4.1: Toplumsal katkıda 

bulunan lisansüstü tezlerin 

sayısını artırmak 
 Çıktılarında toplumsal faydanın izlenebildiği tez sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.4.2: Toplumla paylaşılan 

bilginin kapsamını ve etkisini 

geliştirmek 

 Kamuya açık bilgilendirme toplantısı, panel veya eğitim 

programlarının sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

5 

Stratejik Amaç 5: 
Yasal çerçeve içinde 
demokratik yönetişim 
anlayışıyla şeffaf, hesap 
verebilir, yenilikçi ve 
katılımcı bir yönetim 
sisteminin sürdürülmesi 
 

H.5.1: Belirlenmiş olan 

stratejik amaç, hedef ve 

performans göstergelerini 

düzenli ölçüp değerlendirmek 

 

 Birim iç değerlendirme raporlarının hazırlanıp internet 

sayfasında yayınlanması 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

H.5.2: Mevzuata ve iş süreç 

takvimine uygun olarak 

yürütülen birim faaliyetlerinin 

duyurulması 

 Enstitü internet sayfasının güncel olması 

 Enstitü sosyal medya hesaplarının güncel olması 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

6 

Stratejik Amaç 6: 
Çağdaş kampüs 
gelişiminin 
sürdürülebilirliğinin 
sağlanması 

H.6.1: Engelsiz kampüs 

yaşamını geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

 Özel gereksinime ihtiyaç duyan öğrenciler ile 

gerçekleştirilen görüşme sayısı 

Enstitü 

Yönetimi 
 Yıllık 

 

 

 

 

 

 
 

Hazırlayan 

 

 

Nilgün BULUT 
Enstitü Sekreteri 

                                                Onaylayan 

 

 
                        Prof. Dr. Hatice Hicret ÖZKOÇ 

                         Enstitü Müdürü 
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